
ประชุมประจำเดือน เมษายน 
  ในวันที่ 9 เมษายน 2569 นายทวีศักดิ์ ฝ่ายขันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพร คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพร ได้ติดตามการทำงานของแต่ละกอง/สำนัก 
พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคของเดือนที่ผ่านมา อีกท้ังได้ประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งภาพรวมประกอบด้วยดังนี้ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 ๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ : มุ่งเน้นพฤติกรรมเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
 ๑.๒ การใช้งบประมาณ : เน้นความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ป้องกันการเบิกจ่ายเท็จและผลประโยชน์
แอบแฝง 
 ๑.๓ การใช้อำนาจ : บริหารงานบุคคลเป็นธรรมไม่สั่งการโดยมิชอบ หรือกดดันให้ทุจริต 
 ๑.๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ : มีระบบกำกับดูแลรัดกุมแยกแยะเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม 
 ๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต : ผู้บริหารให้ความสำคัญและมีระบบจัดการเรื่องร้องเรียนที่น่าเชื่อถือ 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
 ๒.๑ ความสุจริตในการทำงาน : เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีประโยชน์ทับช้อน 
 ๒.๒ ความเสี่ยงในการติดต่อ การรับบริการ : ปราศจากการรับสินบน การถ่วงเวลา และระบบอุปถัมภ์ 
  ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 ๓.๑ การเปิดเผยข้อมูล : ครบถ้วนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (DGA Standard) 
 ๓.๒ การป้องกันการทุจริต : มีมาตรการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน 

  สามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑. ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ เช่น การประชุมและนำมาถ่ายทอดข้อมูลให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพรทราบ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมรับการประเมินในปี ๒๕๖๙ ของเจ้าหน้าที่ 
  ๒. ด้านข้อมูล จัดเตรียมข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับการประเมินของหน่วยงานที่เราได้ดำเนินการมา
รวมถึงการจัดเตรียมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมเครื ่องมือต่างๆ ไม่ว ่าจะเป็นคอมพิวเตอร์  
อินเทอร์เน็ตให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน รวมไปถึงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพร การอับโหลดลง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อีกท้ังเว็บไซต์ itas ด้วย 
  ๔. ด้านการประชาสัมพันธ์ เช่น การลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพร 
Facebook เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมภูพร รวมไปถึงช่องท่างท่ีประชาชน
สามารถติดต่อได้โดยง่าย 
  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ๒๕๖๙ ขอให้ทุกท่านให้ความร่วมมือในการประเมินครั้งนี้ด้วย สุดท้ายนี้ผมขอให้เจ้าหน้าที่ ข้าราชการทุก 
ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 



 

 
 

 


