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ค าน า 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๘๐) 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาค วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดระยะเวลา ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ขึ้น 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็ น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การพจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

และการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA)
ซึ่งได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เ พ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล 
ชุมภูพร จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดระยะเวลา ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร 
อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๘) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นการประเมินโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบการประเมินออนไลน์ โดยวิธีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน คือ 
  ส่วนที่  ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ได้มี 
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ส่วนที่๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและ
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คนกลาง (third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

  ๒.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 
 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ มีผลคะแนนเท่ากับ ๙๙.๘๔ คะแนนอยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๙๕ คะแนนขึ้นไปและมีค่า
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วน๒ และ OIT ที่มีค่าคะแนน ๙๕ คะแนน ขึ้นไป 
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.๘๔ คะแนน 

  ๒.๒ ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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  ๒.๓ ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
  โดยมีผลคะแนนการประเมินแยกตามรายละเอียดตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ ๑ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๙.๖๕ คะแนน โดยประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๗๘ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๘.๖๗ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๗๘ คะแนน 
  จากผลการประเมินพบว่ามีคะแนนมากกว่า ๙๕  คะแนน ทั้ง ๕ ตัวชี้วัด ซึ่งหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
  ส่วนที่ ๒ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) แยกเป็น ๒ ส่วน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๙๔ คะแนน
โดยประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๘๓ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ๒.๒ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๖๗ คะแนน โดยประกอบด้วย ๓
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๓๓ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๖๗ คะแนน 
  จากล าดับคะแนนทั้ง ๒ ส่วน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร ได้มีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
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เมื่อพิจารณาผลประเมินโดยภาพรวมของเครื่องมือในส่วนนี้ พบว่ามีค่าคะแนนเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ ๙๙.๘๐ จึง
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีก าหนดไว้ (๘๕ คะแนน) 
  ส่วนที่ ๓ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  จากผลการประเมินพบว่ามีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทั้ง ๒ ตัวชี้วัด ซึ่งหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
  จากผลการประเมินข้างต้นจึงสรุปผลคะแนนได้ดังต่อไปนี้ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) ได้คะแนน ๙๙.๖๕ คะแนน 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน ๙๙.๘๐ คะแนน 
  ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  จึงสรุปได้ว่าในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม ๙๕ คะแนนขึ้นไป และมีค่าคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT 
ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่าคะแนน ๙๕ คะแนน ขึ้นไป ซ่ึงผ่านค าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.๘๔ คะแนน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการ
บริการที่มีประสิทธิภาพ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง 
  ๓. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมภูพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา และแยกผลการวิเคราะห์เป็นรายประเด็นได้ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวขี้วัดที่ได้คะแนน ๑๐๐) ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข (ตัวขี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๖๗ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๓๓ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๖๗ คะแนน 
  ๓.๓ การแยกวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ทั้งนี้เมื่อน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร มาแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น สามารถแยกวิเคราะห์ผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดได้ ดังต่อไปนี้ 
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  ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๘ การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ ดีเยีย่ม 
ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
  การประเมิน การปฏิบัติหน้าที่ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามข้อ i๑ i๒ i๓ พบว่า ทุกข้อ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การใช้งบประมาณขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i5 ในหน่วยงานจองท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่าน ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  การประเมิน การใช้งบประมาณ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) ตามข้อ i๔ i๕ i๖ พบว่า ทุกข้อ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
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  ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

๙๙.๓๓ ดีเยี่ยม 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 99.๗๘ ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
  การประเมิน การใช้อ านาจ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) ตามข้อ i๗ i๘ i๙ พบว่า ทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยข้อ i๗ และ i๙  มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ส่วนข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มีคะแนนน้อยที่สุดควรพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้  

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๓๓ ดีเยี่ยม 

 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๖๗ ดีเยี่ยม 

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๙๘.๖๗ ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวชีวั้ดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  การประเมิน การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) ตามข้อ i๑๐ i๑๑ i๑๒ 
พบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



- 9 - 
 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ๙๖.๖๗ คะแนน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตน 
 
  ตัวข้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

9๙.๓๓ ดีเยี่ยม 

 i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๗๘ ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  การประเมิน การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) ตามข้อ i๑๓ i๑๔ i๑๕ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  ซึ่งได้
คะแนนน้อยที่สุดคือ ๙๙.๓๓ คะแนน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คุณภาพการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

EIT 

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่ าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

๙๙.๗๕ ดีเยี่ยม 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 9๙.๙๑ ดีเยี่ยม 
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ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
  การประเมิน คุณภาพการด าเนินงาน เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ e๑ e๒ e๓ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ e๒ ในเรื่องเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ๙๙.๗๕ คะแนน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๘ ประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
EIT 

 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๙๙.๕๐ ดีเยี่ยม 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

๙๙.๕๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย ๙๙.๖๗ ดีเยี่ยม 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  การประเมิน ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ e๔ e๕ e๖ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การปรับปรุงการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

EIT  e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๙.๕๐ ดีเยี่ยม 
 e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๘๓ ดีเย่ียม 
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ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 
  การประเมิน การปรับปรุงการท างาน เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ e๗ e๘ e๙ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ e๘ ในเรื่องหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ๙๙.๕๐ คะแนน เพ่ือปรับปรุงการท างางานให้
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 
  

 ๐๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 
 ๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
 ๐3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
  ๐4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ดีเยี่ยม 
  o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
  ๐6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

  ๐7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 
  08 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท 100.00 ดีเยี่ยม 
  09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
  0๑0 E-Service 100.00 ดีเยี่ยม 
  0๑1 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
  ๐๑2 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหนา้
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 ดีเยี่ยม 

  ๐13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 ดีเยี่ยม 

  ๐๑4 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 
  ๐๑5 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 ดีเยี่ยม 

  ๐16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 
  017 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

  018 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
  019 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
  020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ ดีเย่ียม 
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ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
  การประเมิน การเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามข้อ ๐๑ - o๒o ทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

 
OIT 

 021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 022 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 ดีเยี่ยม 

 023 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 ดีเยี่ยม 

  024 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 ดีเยี่ยม 

  025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
  026 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีพ.ศ. 
2567 

100.00 ดีเยี่ยม 

  027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
  028 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ ดีเย่ียม 
 
ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

การประเมิน การป้องกันการทุจริต เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามข้อ ๐๒๑ - ๐๒๘ ทุกข้อ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
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๔. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่า
เป้าหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๙๕ คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, 
EITส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่าคะแนน ๙๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.๘๔ คะแนน โดย
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้มีข้อเสนอแนะต่อผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร แยกตามแบบ
วัดการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ,ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ,ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนน ๙๕ คะแนนขึ้นทุกตัวชี้วัด 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม 
ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาปรับปรุงข้อ e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

  E๕ ประเด็น หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน โดยเผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
  E๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อชักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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  E๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชน
ได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 



- 1 - 
 
๕. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพรประจ าปี
ประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร ได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร
หรือรักษาระดับ โดยได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขอขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมภูพรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ๑. การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และคู่มือ
หรื อแนวทางการ ให้  
บ ริ ก า ร ส า ห รั บ ผู้ รั บ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ 
(คู่มือประชาชน) 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 
การประเมิน คุณภาพการ 
ด าเนินงาน เป็นการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) จากผลการ
ประเมินพบว่าหน่วยงานควร
พัฒนาประเด็นการประเมิน
ตาม e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกันซึ่งได้
คะแนนน้อยที่สุดเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการ
จัดท าคู่มือ 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาในการ
จัดท าคู่มือ 
3) ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4)ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติ 
งานให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม  
๒๕6๙ 

ทุกส านัก/
กอง 
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ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
การประเมินประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร เป็นการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) พบว่าหน่วย 
งานควรพัฒนาประเด็นการ
ประเมินตาม  e๕ ประเด็น 
หน่วยงานมีกาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้ รับบริการควรได้รับ
ท ร าบอย่ า ง ชั ด เ จน ซึ่ ง ไ ด้
คะแนนน้อยที่สุด เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

๑. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ทุก
ส านัก/กอง รับทราบ 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่
ละส่วนงานน าข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ 
ง่าย เช่น ทาง ไลน์ เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.  ก ากับดู แล  และติ ดตาม
ตรวจสอบให้มี การ เผยแพร่
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดย เฉพาะการ
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น ใ น
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

มกราคม - 
มีนาคม 
256๙ 

ทุกส านัก/
กอง 

๓ กิจกรรมพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุง 
การท างาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผย 
ข้อมูล 
พบว่า หน่วยงานควรพัฒนา
ประเด็นการประเมินตาม
ตัวชี้วัดที่ ๘ ตามข้อ e๘ ใน
เรื่องหน่วยงานมีการปรับปรุง
การด าเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน และประเด็น
การประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๙ 
ตามข้อ ๐๑๐ เพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงการท างานและการ
เปิดเผยข้อมูลให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการ
จัดท าระบบการให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ก าหนดภารกิจให้การ ให้
บริหารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้
ประชาชนทราบ 
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้
งานระบบ 
6) จัดท าสถิติการให้บริการ              
(E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม- 
กันยายน 
256๙ 

ส านักปลัด 



- 3 - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๔. การจัดท ามาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกัน 
การทุจริต 
เป็นการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามข้อ ๐๒๑ ในเรื่อง
การประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้ างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ จากผลการ 
ประเมินพบว่าหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 

(๑) จัดท าคู่มือ หรือมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
(๒) จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
(๓) จัดกิจกรรมเพ่ือปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
มอบของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มกราคม-
พฤษภาคม 

๒๕69 

ส านักปลัด 

๕ ๕. มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ตามข้อ i๑๐ i๑๑ 
i๑๒ พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน ๙๕ คะแนน
หน่วยงานควรรกัษามาตรฐาน
ไ ว้  แ ล ะ ค ว ร พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้ดี
ยิ่งขึ้นในปีถัดไป 

๑. เสริมสร้างฐานความคิดแยก 
แยะประ โยชน์ ส่ ว นตั ว แล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
๒. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่และบุคคล 
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน 
๓. มีการก ากับดูแลและตรวจ 
สอบอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

มกราคม- 
กันยายน 
256๙ 

กองคลัง 

 
๖. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและหลักเกณฑ์ในการประเมินบ่อยครั้ง ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาและท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

 


