


  แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 การประชุมประจ าเดือนพนักงาน ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร

- - -  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- -

2 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3
 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 
1)

ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
 ปรับปรุงฉบับท่ี ๑ เพ่ือก าหนดอัตรา
ต าแหน่งรองรับภารกิจของหน่วยงาน
โครงสร้างของการบริหารส่วนราชการ
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน

- - -  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- - -

3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองช่าง 1 อัตรา
นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา
เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา
นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา

- - -  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -   ๓๐
 กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- - -

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว และมีพนักงานส่วนต าบล
สอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานจาก
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 
จ านวน 1 ราย

- - -  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -   ๓๐
 กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- -

หมายเหตุ

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ



  แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

5 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
หรือสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของพนักงานส่วนต าบล

องค์กรจัดท าฐานข้อมูลความต้องการ
ของพนักงานโดยการพัฒนาเคร่ืองมือ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลให้มีข้อมูลแบบสอบถาม
ความต้องการฝึกอบรมและสมรรถนะ
ท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล

- - -  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- - -

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง จ าแนกประเภทต าแหน่ง รวมท้ังหมด 37 คน

คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 24 คน

พนักงานครู จ านวน 5 คน

พนักงานจ้าง จ านวน 4 คน

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ



   แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาด าเนินการ

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)
1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถ่ินหลักสูตร 
"หัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิค กระบวนการ ล าดับ
ข้ันตอนการสร้างผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลมืออาชีพ"

บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

4,500 4,500 - 2-4 ก.พ. 67 ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
จ านวน ๑ คน

- - ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน

2 โครงการอบรมหลักสูตร 
"แนวทางปฏิบัติและเอกสารท่ีใช้
ต้ังแต่ข้ันตอน จัดท า TOR ราคา
กลาง ท าสัญญาบริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้
เช่ือมโยงถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือส่ังการ
ส าหรับช่าง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสพัสดุ"

บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

21,000 21,000 - 22-24 มี.ค. 67 ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 5 คน

- - ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "วิธีสร้างรายการ
ก่อสร้างตาม BOQ (BIIl of 
Quanties) การสร้างสูตรพร้อม
เทศในการแก้ไขสูตรค่างาน
ต้นทุนต่อหน่วยและสูตรวัสดมวล
รวมต่อหน่วย ส าหรับการ
ค้านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ในระบบบบอิเล็กพรอนิกส์"

บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

4,900 4,900 - 10-12 พ.ค. 67 ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 คน

- - ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค



   แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะเวลาด าเนินการ

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "เสริมสร้างความรู้การ
บริหารโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และการจัดท าข้อมูลการ
ติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาใช้
ในการติดตามและรายงาน
โครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗"

บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

9,000 9,000 - 5-7 เม.ย. 67 ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 2 คน

- - ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

บุคลากรในสังกัด
ได้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหายาเสพติด
ตลอดจนได้รู้
แนวทางการ
ป้องกันตนเอง
บุตรหลานจากยา
เสพติด

40,000 40,000 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -        
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- - จัดฝึกอบรมเอง

6 โครงการอบรมเพ่ิมปสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง

บุคลากรในสังกัด
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

30,000 30,000 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -        
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

ผู้บริหาร ๔ คน
พนักงานส่วนต าบล
๒4 คน
พนักงานครู ๕ คน
พนักงานจ้าง 4 คน

- - จัดฝึกอบรมเอง

100,400 100,400

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง จ าแนกประเภทต าแหน่ง รวมท้ังหมด 37 คน พนักงานครู จ านวน 5 คน

คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน พนักงานจ้าง จ านวน 4 คน

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 24 คน

รวมท้ังส้ิน


